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IDENTIFICACAO DO INSTITUTO:

O Instituto de Estudos do Trépico Umido — IETU ¢ uma Unidade Académica da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para — Unifesspa, localizado na cidade de
Xinguara. Atualmente possui duas unidades: a Unidade Centro, localizada na rua
Maranhdo no centro da cidade, e a Unidade Universitaria, localizado na rua Alberto
Santos Dumont, Jardim Universitario. Seu funcionamento comegou no ano de 2014,
com a cria¢do do curso de Historia e, em 2015 iniciou-se o processo de ampliagdo do
IETU com o planejamento dos cursos de Geografia, Medicina Veterindria e Zootecnia,
que se consolidam neste ano de 2018. Nossa Unidade Académica conta com um bloco
de salas de aulas e um Centro de Documentag¢do Historica na Unidade Centro, além de
um bloco com quatro pavimentos, no qual funciona o administrativo, biblioteca e as

salas de aula, na Unidade Universitaria.

APRESENTACAO DOS CANDIDATOS

Eduardo de Melo Salgueiro - Candidato ao cargo de Diretor
Geral

Graduado em Histéria pela Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS), mestre e doutor em Historia pela
Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD). Atua na area

de Histéria, com énfase em Histéria do Brasil republicano e
desenvolve pesquisas em historia da imprensa do Brasil. Atualmente, coordena o
projeto de extensdo que busca conservar e digitalizar a documentagd@o histérica da
Comiss@o Pastoral da Terra/Xinguara-PA. Lidera o grupo de pesquisa —“Discursos,
representagdes e producdo de identidades sobre a Amazonia e o Centro-Oeste” - e ¢é
membro de outros grupos: “Teoria, metodologia e interpretacdes na historia da
historiografia no Brasil”; “Fronteira Sudoeste: politica, economia, identidades e
representagdes’; “Grupo multidisciplinar de pesquisa em torno da obra de Pierre
Bourdieu”, todos cadastrados no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPQ). E Diretor Geral pro tempore do Instituto de Estudos do Tropico
Umido (IETU/Unifesspa).



Em 2014, ingressou na carreira do magistério superior, na condigio de servidor
efetivo, pela Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para. Atualmente é Professor
Adjunto pela mesma instituigdo, lotado no Instituto de Estudos do Trépico Umido. Em
agosto do mesmo ano, foi nomeado Diretor pro tempore do IETU por meio da portaria
0449, expedida pela Reitoria apds escolha feita pelos professores que também iniciavam
seus trabalhos no curso de Historia do Campus de Xinguara.

No que concerne as atividades administrativas, em razdo de sua atua¢do como
Diretor do Campus de Xinguara, ¢ Presidente da Congregag¢io do Instituto de Estudos
do Trépico Umido, membro do Conselho Superior de Administragdo (Consad) e do
Conselho Superior Universitario (Consun). Ademais, também participa do Colegiado do
Curso de Licenciatura em Histdria, bem como do Nucleo Docente Estruturante que esta
a ele associado.

Tem buscado realizar projetos no ambito da pesquisa e extensdo que estejam
associados a proposta da Unifesspa e do Curso de Xinguara, isto €, o compromisso com
0 conhecimento e desenvolvimento da compreensdo da regidio que acolhe a
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard. A (nica exce¢do ocorreu em seu
primeiro projeto de pesquisa cadastrado nesta instituigdo, que vigorou entre os anos de
2015-2016. Intitulada de “Os retratos de Mato Grosso nas paginas da revista Brasil-
Oeste: 1961-1967", esta pesquisa fazia parte de seu curso de doutoramento, que foi
concluido em abril de 2016. Sua segunda pesquisa foi desenvolvida entre 2016 e 2017,
sob o titulo “Os projetos de desenvolvimento para a Amazdnia nos anos 1960-1970:
visdes da imprensa”, foi contemplada pelo Edital PIBIC/CNPQ e contou com um
bolsista do curso de Histdria.

Ademais, desde 2015 tem desenvolvido alguns projetos de extensdo que giram
em torno de um objetivo, qual seja, a conservagéo e digitalizagdo do acervo documental
da Comissdo Pastoral da Terra de Xinguara. Este trabalho é de primeira importancia,
uma vez que ele faz parte do acordo de Cooperagdo Técnica estabelecido entre a
Unifesspa e a CPT e que, em linhas gerais, pretende contribuir no sentido de preservar a
documentagdo histérica acolhida por esta entidade. Como ¢ amplamente conhecido, a
CPT luta em favor dos direitos humanos e contra toda sorte de expropriagdo, espoliagio
da vida humana e da natureza no interior da Amazonia. Seu acervo muito contribui para
a melhor compreensdo do desenvolvimento do processo histérico na regido sudeste da
Amazonia Oriental. Deste modo, este projeto ¢ uma agdo que traduz a relagio

“transformadora entre a Universidade e a sociedade”, conforme preconiza seu PDI



(Plano de Desenvolvimento Institucional) 2014-2018 no ambito das “Politicas de
Extensdo” (p. 43). Tais projetos tiveram a participa¢do de seis bolsistas, mas atualmente
contam com trés, sendo dois via administragdo superior e uma, por meio do edital
PIBEX 2017.

Além disso, no que diz respeito as suas atividades de Ensino, tem ministrado
aulas especialmente na 4rea de Teoria da Historia. Até 0 momento lecionou para todas
as turmas que fazem parte do curso de Histdria, por meio das disciplinas “Introdug@o
aos Estudos Historicos”, “Epistemologia e Diversidade”, “Metodologia das Ciéncias

Humanas e Sociais” e “Matrizes historiograficas do Século XX.

y Lucas Jacomini Abud - Candidato ao cargo de Diretor

Adjunto

Professor efetivo dos cursos de Medicina Veterindria e
Zootecnia do Instituto de Estudos do Trépico Umido - IETU da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para — Unifesspa,

Campus de Xinguara. No periodo de 2003 a 2007, graduou-se

em Medicina Veterinaria pela Universidade Federal de Goias - UFG, foi bolsista de

iniciagdio cientifica durante a graduagfo nas dreas de medicina veterindria preventiva e
clinica, cirurgia e patologia animal. Teve a oportunidade de trabalhar juntamente com
professores em um projeto grandioso na comunidade Quilombola do municipio de
Cavalcante - GO, que consistia na reintrodugdo do gado Curraleiro Pé Duro para a
melhoria das condigdes econdmicas e social das familias. Em 2008-2010, fez mestrado
em Ciéncia Animal pela mesma Universidade em parceria com a Embrapa Cerrados,
trabalhando com manejo reprodutivo de fémeas bovinas e continuou participando do
projeto na Comunidade Quilombola, coletando material para o diagnostico de doengas
reprodutivas bovina e fazendo diagndstico gestacional dos animais para acompanhar a
evolugdo do rebanho reintroduzido. Em 2010, ingressou no doutorado na UFG seguindo
a mesma linha de pesquisa e o concluiu em 2013.

Tornou-se docente em 2010, na Universidade Federal Rural da Amazonia -
Campus Parauapebas, para a area de Morfofisiologia Animal. Nessa época o Campus de
Parauapebas contava apenas com o curso de Zootecnia, assim acompanhou o
desenvolvimento do Campus que passou a contar com cinco cursos, mudanga de prédio,

passando para as instalagdes proprias que ficava a 12 km da cidade, adquirindo



experiéncias com as especificidades que vdo surgindo durante o crescimento da
Instituigdo. Enquanto docente pela UFRA foi membro do colegiado do curso de
Zootecnia e coordenador de estagio. Coordenou projetos de pesquisas que resultou na
orientac@o de iniciagdo cientifica e orientou trabalhos de conclusio de curso.

No ano de 2015, foi redistribuido para Unifesspa,e entdo pode iniciar as
atividades de implantagdo dos cursos de agrarias no IETU, com os demais servidores.
Assim, formou-se uma equipe com objetivo de avangar nas atividades de implantag3o,
que devia elaborar os planos pedagdgicos dos cursos de Medicina Veterinaria e
Zootecnia. Outra importante agdo foi a descri¢do da estrutura fisica do bloco de
laboratorios e do hospital veterinario, que visou a contratagdo de empresa para a
elaboragdo do projeto arquitetonico e descrigdo técnica dos equipamentos basicos
necessarios para o funcionamento dos laboratérios e do Hospital Veterinario. Nesse
periodo, realizou visitas técnicas em Universidade ja consolidadas, como Universidade
Federal de Goias, Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Sinop,
Universidade Federal de Roraima e Universidade Federal de Alagoas — Campus de
Arapiraca, para adquirir experiéncia, a fim de implantar uma estrutura funcional que
atenda a demanda da regido. Também garantiu emendas parlamentares que serdo
utilizadas para equipar os laboratdrios e permitir uma formagio académica de qualidade
aos alunos ingressos, o desenvolvimento de pesquisa e extensdo, por parte dos docentes
permitindo o desenvolvimento regional.

Além dessas atividades administrativas de implantagdo, ¢ membro da
congregag¢do do IETU, representante docente do Instituto no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da Unifesspa (Consepe), do Conselho Superior Universitario
(Consun), e desenvolve atividade na drea de reprodugdo animal com o projeto de
pesquisa intitulado de “Estratégias de manejo para melhorar a eficiéncia reprodutiva de
fémeas bovinas criadas a pasto na Amazénia paraense” aprovado na Fundagido

Amazonia de Amparo a Estudos e Pesquisa — FAPESPA.

APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

O Instituto de Estudos do Trépico Umido iniciou suas atividades em 2014, com
uma proposta que faz parte do projeto que resultou na criagdo da Universidade Federal
do Sul e Sudeste do Pard, qual seja, reduzir as desigualdades regionais que existem no

pais. O caminho escolhido para tal a¢do foi a op¢do em favor da cria¢do de uma



instituigdo de ensino superior, que tem como objetivo maior compreender e promover o
desenvolvimento socioecondmico da regido que a acolhe. Deste modo, conforme
ressalta o PDI da Unifesspa, trata-se de um esfor¢co em favor da “universalizagdo da
educagdo publica de qualidade™.

Para que seu objetivo maior seja bem desenvolvido, criou-se uma audaciosa
estrutura multicampi. E valido ressaltar que no contexto de sua criagdo, apesar de um
cenario adverso, a instalagdo simultanea de cinco campus (Maraba, Rondon do Para,
Sao Félix do Xingu, Santana do Araguaia e Xinguara) foi um acerto, uma vez que em
todos os casos ha inser¢do por parte da Unifesspa em varios espagos do Sul e Sudeste
do Para, promovendo significativas mudangas nesta regido.

Nesse cendrio, aos nossos olhos, a instituigdo tem promovido aquilo que é
central em sua missdo principal, conforme preconizado pelo seu PDI, isto €, “produzir,
sistematizar e difundir conhecimentos filosofico, cientifico, artistico, cultural
e tecnologico, ampliando a formagdo e as competéncias do ser humano na perspectiva
da construgdo de uma sociedade justa e democratica e no avango da qualidade da vida”
{p- 23)

No que tange ao Campus de Xinguara, seu projeto inicial previa a instalagdo de
trés cursos, que foram criados via sistema e-MEC simultaneamente a universidade. Eles
sdo a Licenciatura em Histéria, Medicina Veterinaria e Zootecnia. No curso dos
primeiros trés anos, apenas o primeiro deles esteve em funcionamento e os outros dois
iniciardo suas atividades no segundo semestre de 2018, juntamente com o mais novo
curso criado pelo IETU, qual seja, a Licenciatura em Geografia.

Por esta razdo, Juntos Somos Mais Fortes foi a tematica escolhida para nossa
proposta de gestdo, pois entendemos que s6 com a unido de discentes, docentes e
técnicos, atingiremos a exceléncia nas linhas de ensino, pesquisa e extensdo. Hoje,
nosso Instituto € respeitado e reconhecido no ambito da Unifesspa pela coesdo e
compromisso em favor do desenvolvimento cientifico e social da regifio sul e sudeste do
Para e este € o resultado de um trabalho coletivo com um objetivo maior, qual seja,
militar em favor da educag@o publica e gratuita de qualidade. A maior prova disso foi
termos sido bem sucedidos em nossas demandas nos embates que enfrentamos nesses
anos.

Assim, com a chegada de novos servidores e a entrada de um niimero crescente
de alunos, pretendemos seguir com a filosofia da unido da comunidade académica em

prol da educagdo de qualidade para o desenvolvimento social e econdmico da regido.



Entendemos que o IETU néo € uma estrutura fisica, mas um ambiente de trabalho que é
exercido por pessoas com pensamentos diversos, mas que, juntas, podem contribuir em
favor do incremento de conhecimentos multiplos capazes de mudar a realidade da
sociedade que fazemos parte.

Em nossa gestdo queremos a participacdo da comunidade académica, pois
entendemos que para garantir o crescimento do IETU, precisamos de uma relagdo
dialégica constante para a tomada de decisdes. A unido e o respeito as diferengas
permitirdio a consolidagdo do Instituto e, consequentemente, a formagdo de
conhecimento de qualidade e de profissionais capazes de realizar as verdadeiras

mudangas que nossa sociedade precisa.

0S AVANCOS QUE ATE O MOMENTO MERECEM DESTAQUE

A implantagdo do Instituto de Estudos do Trépico Umido, iniciada a partir do
més de setembro de 2014 ocorreu em meio a uma série de desafios e dificuldades, uma
vez que a estrutura fisica era ainda muito deficitaria em relagdo aquilo que entendiamos
como ideal para o funcionamento pleno das atividades académicas e administrativas no
campus. Naquele contexto, o campus contava com quatro professores ¢ uma técnica-
administrativa, sendo que dois desses professores assumiram a dire¢do administrativa
do IETU.

As dificuldades encontradas foram as mais variadas, mas, até o momento
podemos afirmar que avangamos bastante frente ao que encontramos naquele contexto.

Abaixo listamos alguns aspectos de ordem administrativa:

A biblioteca: quando iniciamos as atividades em 2014, o material bibliografico
do campus de Xinguara ndo correspondia as necessidades do curso, uma vez que, o que
havia era uma bibliografia relacionada as areas da Pedagogia, Matematica e Sistemas de
Informag@o. Neste sentido, iniciamos uma pressdo em favor da compra de livros para o
curso de Historia. Foram feitos pedidos em 2014, 2015, 2016 e 2017. Ainda que o
sistema da Unifesspa de compras tenha suas dificuldades, conseguimos o niimero de 36
titulos (que correspondem a 125 exemplares) nos anos de 2014/2015 e 115 titulos (que
correspondem a 561 exemplares) entre os anos de 2016/2017. Tal incremento foi muito
significativo em 2017 ap6s iniimeros pedidos junto a PROEG (Pro-Reitoria de Ensino e

Graduagdo) e a Biblioteca central que foram atendidos com significativa rapidez. Para



os trés novos cursos estdo sendo adquiridos titulos previstos nos projetos pedagogicos
dos cursos que atenderdo os dois primeiros semestres.

A conexdo a internet: o sistema de comunicag¢@o no IETU durante seu primeiro
ano foi muito complicado, pois ndo havia servigos de telefonia e acesso a internet
préprios da Unifesspa no Campus de Xinguara. Felizmente, as inimeras reunides e os
varios pedidos junto a reitoria e ao CTIC (Centro de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo) fizeram a diferenca para a instalagdo de uma internet com qualidade
minima para o bom andamento das atividades académicas e administrativas. E, desde o
final de 2015 todos os discentes, docentes e técnicos-administrativos tém acesso a web.

O Centro de Documentagido Historica (CDH): o projeto de extensdo
universitaria que tem como principal objetivo digitalizar o acervo documental da
Comissdo Pastoral da Terra proporcionou a proposi¢do de um novo projeto, isto €, a
constru¢do de um CDH préprio do campus de Xinguara. Em virtude de um pedido feito
pela dire¢do do IETU, houve a reforma de um espago na atual Unidade do Centro que
permitiu a instalagdo do Scanner Planetério (de altissimo investimento) que é utilizado
para a digitalizagdo e que hospedara futuro acervo que sera associado ao curso de
Historia. Atualmente a utilizagdo do espago € para um fim especifico, mas no futuro
proximo a realizagdo plena do projeto de conservagdo e guarda documental sera
realizada.

A construgio da nova edifica¢iio: ao iniciarmos as atividades em Xinguara, ja
havia a previsdo da construgdo do bloco de quatro pavimentos que atualmente acolhe o
IETU, no ambito da administragdo e do andamento das salas de aula. Houve da parte da
dire¢do do IETU forte articulagdo junto a SINFRA (Secretaria de Infraestrutura) no
sentido de acompanharmos em favor do término do prédio, bem como tivemos enorme
preocupag@o em garantir o transporte para discentes e servidores. Tal a¢do s foi
possivel gragas a um acordo de cooperag@o técnica firmado entre a Unifesspa e o poder
publico municipal. Outra importante demanda que nos foi feita, foi o pedido de limpeza
da 4rea mais proxima ao novo prédio, melhorando seu aspecto visual em favor de um
melhor funcionamento do mesmo.

A participacio efetiva nos conselhos superiores da Universidade, a saber,
Consad, Consepe e Consun, uma vez que mesmo no periodo inicial da instalagdo do
campus, os conselheiros do Instituto se faziam presentes, pois a participagdo dos
campus fora de sede nas reunides em Maraba eram de suma importincia para fazer valer

o reconhecimento dos mesmos frente & comunidade académica. E valido ressaltar que



em todas essas ocasides, outras reunides eram agendadas com a Reitoria e Pré-Reitorias
a fim de sanar as caréncias que haviam no IETU.

A constru¢io do muro, por exemplo,que faz parte do terreno da Unidade
Centro, foi uma demanda que partiu dos dialogos travados pela diregdo do Campus
junto a Reitoria, levando em consideragdo a urgéncia que havia na época para
salvaguardar o patrimdnio fisico e de materiais da instituigio. E vélido dizer que houve
um atraso na constru¢do do mesmo em virtude de uma celeuma envolvendo aquela area
fisica, mas uma liminar favordvel a Unifesspa permitiu a conclusdo do muro em 2016.

Ainda no 4mbito da infraestrutura ¢ importante ressaltar que mediante demandas
que partiram do IETU, obtivemos o acesso a um nimero consideravel de material
permanente, veiculo institucional, vigilancia e limpeza por meio de contratos
emergenciais até que fosse aberto edital especifico para a contratagdo desses servigos.
Hoje contamos com oito vigilantes, divididos nas duas unidades, correspondendo a dois
postos. Na drea da limpeza, sdo quatro funcionarios.

No que diz respeito ao quadro pessoal do IETU, o numero de aumento de
servidores foi consideravel, pois conforme ja mencionado, em 2014 eram apenas cinco,
e hoje hd um total de sete técnicos-administrativos e doze professores efetivos e uma
professora substituta. Para o ano de 2018, ha previsdo de chegada de mais trinta e nove
servidores.

Do total de professores que fazem parte do IETU, a Licenciatura em Historia foi
privilegiada com doze dos treze que atuam no campus. E vélido ressaltar que para o
Projeto Pedagogico do Curso aprovado em 2014, a previsdo para o corpo docente era de
apenas dez professores, mas as demandas que surgiram do proprio curso provocaram o
concursamento de mais professores de tal forma que foi possivel a liberagdo de alguns
de seus docentes para a qualificagdo para doutorado e a abertura de vaga para professor
substituto. Toda a estrutura que até entdo existe, seja de pessoal ou de infraestrutura
voltou-se para o primeiro curso que aqui chegou. O resultado disso foi a avaliagio
muito positiva recebida pelo mesmo, em seu processo de reconhecimento pelo MEC,
pois atingiu a nota 4 de 5. E importante dizer que este foi um esforgo coletivo e o papel
desempenhado pelos docentes e pela coordenagéo do Curso foi imprescindivel para seu
sucesso, bem como o valioso papel desempenhado pelos técnicos-administrativos.

Ademais, instalamos a Congregag@o do IETU ja em 2014 e temos feito reunides
constantes para discutirmos sobre as demandas e decidirmos a respeito dos caminhos

que devemos trilhar. Para além disso, foi confeccionado a Resolugdo de Progressio



Docente, executado varios editais de concursos para docentes e o Regimento do
Campus que foi enviado ao Consun para apreciagao.

Os trabalhos envolvendo os novos cursos também merece destaque pois, mais
uma vez, é resultado de um esforgo coletivo que contou — inclusive — com forte apoio da
sociedade civil. A este respeito, € importante fazer o seguinte relato.

No primeiro ano de trabalho (2015) de implanta¢do dos cursos, houve atuagéo
conjunta entre a dire¢do do Instituto e o grupo de servidores lotados no mesmo que
trabalham no processo de implantagdo de Medicina Veterindria e Zootecnia. Naquela
ocasido, nos mobilizamos junto ao Consun no intuito de defender a permanéncia do
curso de Zootecnia em Xinguara, uma vez que um grupo de professores, alunos e
sociedade civil de Maraba havia feito uma solicitagdo a Reitoria para que o curso fosse
mudado para aquele municipio. Nessa defesa, buscou-se por articulagdes politicas junto
ao poder publico municipal, Sindicato Rural, Comité Pro-Unifesspa de Xinguara, outros
Campus fora de sede em defesa da permanéncia do referido curso. Tal objetivo foi
alcangado em uma reunido do Consun, mesmo apds forte pressdo contraria a
implantag@o do curso em Xinguara.

Nos anos de 2016 e 2017, em conjunto com o Instituto, Reitoria, sociedade civil
e os representantes parlamentares em nivel municipal, estadual e federal, outro desafio
foi langado ao Campus, qual seja, a busca por vagas e recursos para a efetiva
implantag@o dos novos cursos, uma vez que o cendrio politico-econdmico néo favorecia
a abertura dos mesmos. Isso significaria um grande golpe contra o projeto construido
que justifica a propria existéncia da Unifesspa, pois dificultaria sua consolidagdo na
regido. Nessa busca, ap6s longo periodo, foi possivel garantir um nimero consideravel
de vagas, que nos permitiu abrir os cursos de Medicina Veterindria, Zootecnia e
Geografia.

A este respeito, vale a pena mencionar que serfio trinta professores e nove
técnicos a serem concursados ainda em 2018. Tal nimero ¢ muito significativo e
representa efetivo compromisso com a criagdo dos novos cursos por parte de todas as
pessoas envolvidas nesse projeto.

E muito importante dizer que o curso de Geografia foi possivel gragas ao
trabalho coletivo de constru¢do do PPC junto a uma equipe formada por vérios
professores e em virtude de uma visdo coletiva e expansiva de universidade, pois se
inicialmente a programagao era de dividir as trinta vagas para os cursos das Agrarias,

uma decisdo tomada pela dire¢cdo do IETU em conjunto com a equipe de implantagdo de



Medicina Veterindria e Zootecnia, oito daquelas vagas foram destinadas ao curso de
Geografia.

Por todos os motivos acima expostos, acreditamos que o nome escolhido para
esta chapa € significativo, pois Juntos Somos Mais Fortes significa dizer que ainda ha
muito por fazer e o espirito da coletividade, solidariedade e compromisso devera ser
predominante nos proéximos anos, em favor da oferta de boa qualidade no dmbito do

ensino, pesquisa e da extensdo universitaria!
PRINCIPIOS DA GESTAO

O sucesso de uma gestdo se faz com a unido, respeito, transparéncia, trabalho, a
vontade de crescer e ver as evolugdes, portanto os candidatos da chapa Juntos Somos
Mais Fortes objetivam alinhar os diferentes pensamentos que existem na Universidade.
Para tanto, pretendemos democratizar as tomadas de decisdo e fortalecer os orgéos
colegiados, respeitando as decisdes tomadas por cada curso e pelo Instituto.

A gestdo trabalhara de forma transparente e inteligente para permitir a eficiéncia
na aplicagéio dos recursos publicos investidos no Instituto, priorizando o ensino publico
de qualidade e a indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensdo. E para que isso
seja possivel, a equipe gestora priorizara o interesse coletivo sobre os individuais.

Para garantir uma gestdo eficiente que resulte em qualidade do ensino, pesquisa
€ extensdo a equipe gestora estimulard a aproximagéo da comunidade académica com os
diversos setores da sociedade para identificar as demandas e, dessa forma, mélhorar as
atividades desenvolvidas no Campus de Xinguara, promovendo o desenvolvimento da

regido.
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O tripé ensino, pesquisa e extensdo constitui o eixo fundamental de uma
Universidade publica de qualidade, portanto devemos ter uma ateng¢do especial para
garantir o crescimento do IETU e torna-lo referéncia na regido. Para que este
crescimento seja possivel esta gestdo pretende:

° Apoio a atualizagdo constante dos Projetos Politico Pedagdgicos dos cursos de

graduagio;



. Apoio nas avaliagdes realizadas pelo MEC, objetivando a obtengdo da melhor

nota possivel;

. Estimulo a elaboragdo de projetos que objetivam a reducdo da evasdo
académica;
. Participar e demandar a¢des de inclusdo na instituigdo, visando a quebra de

barreiras atitudinais, educacionais e arquitetonicas;

° Estimulo a criagdo de programas de pds-graduagio;
. Estimulo a criagdo de novos cursos de graduagéo;
. Aperfeicoamento da semana do calouro, em didlogo com a PROEG, propondo

novas atividades para torna-la ainda mais informacional aos alunos;

o Ampliar as parcerias entre setores da sociedade com o intuito de aumentar a
oferta de estagios;

J Estimular a oferta de minicursos e oficinas que visem a auxiliar os docentes na
elaborag@o de projetos;

. Estreitar as relagdes de parcerias com institui¢Ges culturais e/ou de educagio;

° Estimular a realizag¢@o de agdes extensionistas: como atividade formadora, fonte
de pesquisa e de transformagio social;

J Apoiar o desenvolvimento de Programas de Apoio a Qualificagdo de Servidores
no Instituto, em parceria com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Unifesspa

buscando sempre propor a melhoria no ambito da oferta dos cursos;

. Criag@o dos grupos de pesquisa, considerando as areas de atuag@o dos servidores
e discentes;

. Acompanhar pontualmente o desempenho dos discentes para apoia-los frente aos
desafios;

° Dar suporte ao docente, no intuito de melhorar a qualidade do ensino;

. Manter reunides semestrais entre docentes a fim de compartilhar as experiéncias

e melhorar a atividade de ensino, pesquisa e extensio;

o Melhorar a divulgagdo dos editais para complementagdo de vagas remanescentes
dos cursos de graduagdo, suplantando e diminuindo a evasdo e primando pela
responsabilidade a coisa publica;

. Estimular visitas técnicas que oferecam a oportunidade ao aluno de conhecer na

pratica o que foi discutido em sala de aula;



° Promover o didlogo constante com os grupos de pesquisa para a identificagdo
das demandas de pesquisa;

° Estimular e proporcionar o envolvimento dos servidores técnico-administrativos
com a pesquisa;

° Incentivar a criagdo de programas voltados para inovagdo, bem como parcerias
com diversos setores da sociedade com vistas a inovagdo em produtos e processos;

o Incentivar a vinda de pds-doutores, pesquisadores visitantes e Jovens

Pesquisadores para desenvolvimento de projetos na Unidade;

. Incentivar a participagdo dos discentes nas atividades de iniciagdo cientifica;
. Apoiar a realizagdo do Congresso de Inicia¢do Cientifica no IETU;
. Ampliar a divulga¢do das ag¢des dos grupos de pesquisa da unidade para

acomunidade interna e externa;

° Instituir semanas temadticas sobre cursos e/ou areas do IETU, possibilitando a
divulgagdo do Instituto para a comunidade;

. Estimular a participagdo dos servidores e discentes no desenvolvimento de
projetos de extensdo e prestagdo de servigos junto aos setores da sociedade;

. Estimular realizag@o da Feira de Ciéncias e das Profissdes;

Além dos tépicos supramencionados, ¢ importante ressaltar que alguns projetos
estruturais estdo sendo gestados atualmente. Como sabemos, o IETU est4 estruturado
em duas unidades: a Unidade Centro e a Unidade Universitaria. A Unidade Centro
possui um Centro de Documentagéo Historica e um bloco com quatro salas. Para este
Gltimo, faremos uma adaptagdo para o acolhimento de trés laboratérios para
atendimento provisério dos cursos de Medicina Veterindria e Zootecnia.

Para os anos de 2018 e 2019, estdo previstos a implantagdo do bloco de
laboratdrios ¢ do hospital veterindrio. Além dessas obras, pretendemos buscar junto a
Reitoria apoio para constru¢do do restaurante universitario, laboratérios de ensino para
atender as demandas dos cursos de Historia e Geografia e um bloco administrativo para
alocar a administragéo do IETU, as coordenagdes dos cursos, salas de professores.

Pretende-se buscar meios para urbanizagdo do Campus deixando um ambiente
harmoénico e agradavel. Criagdo de ambiente comum para que os académicos possam

desenvolver suas atividades académicas. Providenciar meios para a delimitagdo do



Campus, buscar recursos extras para equipar o hospital veterinario e avangar na
estruturagdo do Campus de Xinguara.

Este plano de trabalho apresenta as propostas da chapa Juntos Somos Mais
Fortes, lembramos que este plano ndo esta fechado e conta com a participagdo de toda a
comunidade académica para contribuir com ideias que visem melhorar a qualidade do
ensino ofertado pelo IETU, sendo que as contribuicdes podem ser encaminhadas para

nossos e-mails.

Um forte abrago.

Eduardo de Melo Salgueiro

e-mail: eduardomsalgueiro(@unifesspa.edu.br

Lucas Jacomini Abud

e-mail: lucas.abud@unifesspa.edu.br




