UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA (UNIFESSPA)
INSTITUTO DE ESTUDOS DO TROPICO UMIDO (IETU)

Processo de consulta direta aos docentes do Instituto de Estudos do
Tropico Umido (IETU) para a escolha de candidatos Representante
Docente junto ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CONSEPE (2020-2022)

PROGRAMA DE TRABALHO

Candidata
Luciana Rica Mourao Borges

SIAPE: 3057610

Data da Consulta: 16 de junho de 2020

Xinguara, 03 de junho de 2020



Apresentacao

Através do presente Programa de Trabalho, venho apresentar a comunidade
de professoras e professores do Instituto de Estudos do Trépico Umido (IETU) meu
interesse em ocupar uma das 02 vagas (titular/suplente) como Representante
Docente no Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), para o
periodo de 2020 a 2022.

Conforme consta no Plano de Desenvolvimento Institucional da Unifesspa
(PDI 2014-2019), temos como Missao, Visao e Valores, respectivamente:

- “Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos filosdfico, cientifico, artistico,
cultural e tecnoldgico, ampliando a formagdo e as competéncias do ser humano na
perspectiva da construcao de uma sociedade justa e democratica e do avanco da
qualidade de vida”;

- “Ser uma universidade inclusiva e de exceléncia na producdo e difusdo de
conhecimentos de carater filoséfico, cientifico, artistico, cultural e tecnoldgico”;

- “A Unifesspa deve afirmar-se, cada vez mais, como uma instituicdo de exceléncia
académica no cenario amazobnico, nacional e internacional, contribuindo para a
construcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva, com base nos valores
do respeito a diversidade, da busca da autonomia e da afirmacao da sua identidade”.

Isso posto, busco construir uma representacdo docente pautada nos
elementos anteriormente mencionados, e apresento, a seguir, minha proposta de
acoes como representante docente do IETU, estruturado pelos cursos de
Licenciatura em Geografia, Licenciatura em Histdria, Bacharelado em Medicina
Veterindria e Bacharelado em Zootecnia, além de cursos de pds-graduagdo como o
Mestrado Profissional em Histdria e a Especializacdo /ato sensuem Territorio, Regiao
e Identidades na Amazbnia Oriental, no sentindo de garantir a autonomia
institucional, académica e universitaria, representando todas e todos os docentes,
reunindo vozes e votos em nossas instancias superiores, enquanto espacos de
representatividade da universidade.

Este programa de trabalho esta estruturado da seguinte forma: 1) Trajetdria
e experiéncia académica na instituicao; 2) Representagdo docente e a estrutura dos
orgaos colegiados com direito a voz e voto; 3) Politica de ensino, pesquisa e
extensao; 4) Politica de inclusdo e diversidade; 5) Fortalecimento institucional; 6)
Compromisso com o coletivo.

1. Trajetoria e experiéncia

Ingressei no IETU como docente no més de julho do ano de 2018,
caracterizando um tempo recente de atuacao. Contudo, dentro de quase dois anos,
pude realizar e participar de diversas atividades académicas, sendo ensino, pesquisa
e extensdo, além de minha participacao em conselhos, tais como Nucleo Docente
Estruturante, Colegiado do curso de Geografia e da Faculdade de Ciéncias Humanas,



nos quais pude vivenciar o funcionamento da universidade dentro de sua estrutura
administrativa.

Nesse sentido, a seguir apresento algumas das principais acdes desenvolvidas
no ambito desses conselhos, nos quais pude participar como conselheira:

Um de nossos primeiros avangos no ambito do Colegiado de Geografia, foi a
abertura do curso em periodo noturno, além do diurno (até entdo ja existente).
Considero que esta foi uma importante conquista, pois pode atender a demanda
social de parte da sociedade que acolhe a Unifesspa.

Desde, ainda, o periodo entre agosto de 2018 e o momento atual, estou
presidente do NDE do curso de Geografia, a partir do qual, também em conjunto
com meus colegas membros do nucleo, pudemos contribuir com o avango de nossa
licenciatura, aprovando um Projeto Pedagdgico de Curso, tendo a pesquisa como
principio de formacao do professor-pesquisador, além da articulacdo entre ensino,
pesquisa e extensao enquanto tripé fundamental e indissociavel em nossa estrutura
pedagdgica. Acredito que a defesa de um curso superior em uma universidade
publica federal se da também a partir do seu préprio PPC, o qual deve ser inclusivo
e reforcar agoes voltadas a diversidade e a valorizacao da educacao basica.

Para além desses avancos, atuei, junto com meus pares € com 0 apoio
incondicional de técnicos-administrativos, na criagdo de um Regimento Interno do
NDE de Geografia do IETU, no sentido de garantir um nuacleo auténomo, forte,
diverso e também inclusivo, garantindo, desse modo, nossos espagos internos
representativos e o nosso trabalho pedagdgico de base.

Além das experiéncias apresentadas, estou conselheira atualmente na
Faculdade de Ciéncias Humanas, também conquistada através de atuagdo conjunta
entre as/os docentes dos cursos de Histdria e Geografia, em cuja estrutura pudemos
avangcar coletivamente na criacao de dois novos laboratdrios integrados, sendo um
deles voltado para atividades de ensino e extensdo (além da pesquisa), além do
fortalecimento dos grupos de pesquisa

Ainda em relacdo ao Conselho da Faculdade de Ciéncias Humanas, busco
participar de forma assidua das reunides convocadas. Assim, junto com meus
colegas, esforco-me para estar a par e contribuir com as discussbes e pautas
concernentes a esta subunidade.

2. Representacao docente e a estrutura dos 6rgaos colegiados com direito
a voz e voto

Sabemos que é parte da estrutura da gestdo institucional as seguintes
instancias, nas quais um/uma representante docente devera participar: CONSEPE,
CONSUN e Congregacao do IETU. A seguir, listo as competéncias de cada uma delas,
para efeito de apresentar os espacos de representacdao que deverei compor,
enquanto representante dos professores desse Instituto.



Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE (Cf. Resolucdo do
CONSUN pro tempore N°, 003, de 04 de abril de 2020, Art. 15, p. 5 — Compete ao
Consepe)

I — aprovar as diretrizes, planos, programas e projetos de carater didatico-
pedagdgico, culturais e cientificos, de assisténcia estudantil e seus desdobramentos
técnicos e administrativos;

IT — decidir sobre criacao e extingao de cursos;

III — avaliar e aprovar a participacao da Universidade em programas, de iniciativa
propria ou alheia, que importem em cooperacao didatica, cultural e cientifica com
entidades locais, nacionais e internacionais;

IV — deliberar originariamente ou em grau de recurso sobre qualguer matéria de sua
competéncia, inclusive as ndo previstas expressamente neste estatuto;

V — definir a composicao e o funcionamento de suas Camaras e Comissoes;

VI — apreciar o veto do Reitor as decisdes do Conselho.

VII — exercer outras atribuicdes que sejam definidas em lei e neste estatuto.
Paragrafo Unico — O CONSEPE tomara suas decisdes com base em pareceres emitidos
por suas camaras permanentes ou comissoes especiais.

Conselho Universitario — CONSUN (Cf. Resolugcdo do CONSUN pro tempore N°, 003,
de 04 de abril de 2014, Art. 12, p. 4 — Compete ao CONSUN)

I — aprovar ou modificar o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade, bem como,
nos termos destes, resolucdes e regimentos especificos;

IT — aprovar o Regimento Interno das Unidades Académicas nos termos destes,
resolucdes e regimentos especificos;

III — aprovar o Regimento Interno das Unidades Académicas e dos Campi;

IV — criar, desmembrar, fundir e extinguir érgaos e unidades da Unifesspa;

V — aprovar e supervisionar a politica de desenvolvimento e expansao universitaria
expressa em seu Plano de Desenvolvimento Institucional;

VI — estabelecer a politica geral da Unifesspa em matéria de administracdo e gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e de recursos humanos;

VII - autorizar o credenciamento e o recredenciamento de fundacdao de apoio e
aprovar o relatdrio anual de suas atividades;

VIII — organizar o processo eleitoral para os cargos de Reitor e Vice-Reitor, nos
termos da legislacao em vigor e das normas previstas em Regimento Eleitoral;

IX — propor, motivadamente, pelo voto de dois tercos (2/3) de seus membros, a
destituicao do Reitor e do Vice-Reitor;

X — assistir aos atos de transmissao de cargos da Administracao Superior, bem como
a aula magna de inauguracao do periodo letivo;

XI — estabelecer normas para a eleicdo aos cargos de dirigentes universitarios, em
conformidade com a legislagao vigente;

XII — julgar proposta de destituicao de dirigentes de qualquer unidade ou érgao da
instituicdo, exceto da Reitoria e da Vice-Reitoria, oriunda do drgao colegiado
competente e de acordo com a legislacao pertinente;

XIII — julgar os recursos interpostos contra decisdes do CONSEPE e do CONSAD;
XIV — apreciar os vetos do Reitor as decisdes do préprio Conselho Universitario;

XV — definir a composicdo e o funcionamento de suas Camaras e Comissoes;



XVI — decidir sobre matéria omissa no presente estatuto.

Congregacgao do IETU (Cf. Resolugao N°, 66, de 28 de fevereiro de 2019, Art. 13, p.
5 — Compete a Congregacdo do IETU)

I — apreciar o Regimento Interno da Unidade e submeté-lo a aprovagao do CONSUN,
assim como propor a sua reforma, pelo voto de, no minimo, dois tercos (2/3) dos
seus membros;

IT — propor a criagao, o desmembramento, a fusao, a extingao e a alteragao de
qualquer 6rgdo vinculado a respectiva Unidade Académica;

III — definir o funcionamento académico e administrativo da Unidade, em
consonancia com as normas da Unifesspa;

IV — deliberar sobre a criacao de novos cursos e a alteracao de cursos ja existentes;
V — deliberar sobre a oferta de cursos demandados através de contratos e convénios;
VI — apreciar a proposta orcamentaria da Unidade, elaborada em conjunto com as
Subunidades académicas e administrativas e aprovar seu plano de aplicagdo;

VII — deliberar sobre solicitacao de concursos publicos para provimento de vagas as
carreiras docente e técnico-administrativa e abertura de processo seletivo para
contratagdo de temporarios, ouvidas as Subunidades académicas interessadas;

VIII — compor comissdes examinadoras de concursos para provimento de cargos ou
empregos de professor, ouvidas as Subunidades académicas interessadas;

IX — manifestar-se sobre pedidos de remogao ou movimentacao de servidores,
ouvidas as Subunidades académicas interessadas;

X — aprovar relatérios de desempenho de servidores para fins de acompanhamento
e progressoes na carreira, ouvidas as Subunidades académicas interessadas;

XI — avaliar o desempenho e a progressao de servidores, respeitadas as normas e
as politicas estabelecidas pela Unifesspa;

XII — manifestar-se sobre afastamento de servidores para fins de aperfeicoamento
ou prestacao de cooperagdo técnica, ouvidas as Subunidades académicas
interessadas;

XIII — elaborar os planos de qualificagdo dos técnicos da Unidade;

XIV — aprovar os planos de qualificagdo elaborados pela Subunidade Académica;
XV — praticar os atos de sua alcada relativos ao regime disciplinar;

XVI = julgar os recursos que Ihe forem interpostos;

XVII — instituir comissoes, especificando-lhes expressamente a competéncia;

XVIII — organizar o processo eleitoral para nomeagao do Diretor-Geral e do Diretor-
Adjunto do Instituto, respeitado o disposto no Estatuto;

XIX — propor, motivadamente, pelo voto de, no minimo, dois tercos (2/3) de seus
membros, a destituicao do Diretor-Geral e do Diretor-Adjunto;

XX — apreciar as contas da gestdo do Diretor-Geral da Unidade;

XXI — em caso de veto do Diretor-Geral as decisbes da Congregacdo, este a
convocara para dar conhecimento das razoes do veto, o qual podera ser rejeitado
pelo voto de dois tercos de seus membros, o que resultarda em aprovacao das
decisOes da Congregacao.

Assim, a partir das competéncias apresentadas, reforco meu
comprometimento em relagdo aos meus deveres de participagdo nesses espagos,



sobretudo quanto a representacdo dos interesses e das necessidades coletivas dos
e das docentes do IETU.

3. Ensino, pesquisa, extensao, inclusao e diversidade

Considero que os temas que envolvem a estrutura de ensino, pesquisa,
extensao, inclusao e diversidade em nossa universidade como um todo e no IETU,
em especifico, sao de suma importancia para a existéncia de um ensino superior
publico e de qualidade. Sendo isso, deverei basear-me, durante as discussoes e
votagbes em ambito do CONSEPE, enquanto representante/conselheira, na
fundamentacao legal da qual dispde nossa instituicdo, bem como do MEC, sendo
algumas:

- Resolugao N° 027, de 27 de novembro de 2014, que Estabelece Normas para a
Realizagao da Atividade de Pesquisa na Unifesspa;

- Resolucao N° 003, de 16 de abril de 2014, que regulamenta sobre atividades de
Extensdo na Universidade Federal do Sul e Sudeste Para;

- Resolucao N° 016, de 12 de agosto de 2014, que Aprova o Regulamento dos
Estagios Supervisionados, Obrigatdrios e Nao Obrigatorios, dos Cursos de Graduacao
e de Educagao Profissional da Unifesspa;

- Resolugao N° 008, de 20 de maio de 2014, que aprova o Regulamento de Ensino
de Graduagao da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para.

- Resolugao N° 2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Ambiental;

- Resolugdo N°© 1, de 17 de junho de 2004, que institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das RelagOes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

- Resolugao N© 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para
a Educacao em Direitos Humanos;

- Lei N© 13.146, de 6 de julho de 2015, que Institui a Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

- Decreto N© 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que Regulamenta a Lei no 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, e 0
art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Desse modo, compreendo que a legislacao oficial € também instrumento de
debates e discussdes, assim como é parte do desenvolvimento institucional e
académico a garantia de nossa autonomia para contribuir com a melhoria de nossos
instrumentos normativos. Assim, estarei disposta a colaborar com discussoes que
sejam pautadas no sentido também de aprimorar normas e resolucdes acerca desses
e de outros temas.



4. Fortalecimento institucional

Faz-se importante reforcar a necessidade de voz e voto, a partir da
representacao docente do IETU, no sentido de que perante os conselhos e instancias
superiores seja defendido o fortalecimento institucional de nosso campus, assim
como da universidade de modo geral, sobretudo em relagao a alguns aspectos: i)
grupos de estudos, de pesquisa e suas respectivas linhas académicas; ii) apoio aos
laboratodrios existentes e criacdo de novos; i) apoio aos cursos, seu
desenvolvimento; iv) desenvolvimento e ampliagdo da infraestrutura fisica
académica; v) pleitearmos a ampliacdo do nimero de bolsas (pesquisa, extensao,
monitoria, laboratdrios, etc.); vi) expansdo e ampliacao da quantidade de cursos do
Instituto.

E também importante ressaltar que, enquanto representante docente e ao
mesmo tempo conselheira, coloco-me aberta para colaborar com os debates e as
discussdes em torno dessas e outras pautas, as quais julgo de fundamental
importancia para o fortalecimento do IETU, sobretudo nas instancias superiores.
Dessa forma, afirmo que as decisdes coletivas serao por mim representadas no
sentido de valorizarmos o potencial de nosso campus e superarmos nossas
fragilidades a partir de conquistas no ambito do tripé fundamental — ensino, pesquisa
e extensao — junto a essas instancias.

Por fim, comprometo-me com o esforco de socializar as informagdes, sejam
pautas, resumo das reunides ou acerca de debates. Entretanto, sabemos que
existem possiveis eventualidades que podem inviabilizar a discussao de tépicos com
a coletividade (geralmente demandadas pelas instancias superiores). Para esse caso,
responsabilizo-me a verificar junto ao coletivo a melhor forma de conducao de tais
eventualidades ou situagoes.



